
携手⾏动，
共创改变

让我们携手打造公平、

负责任、可持续且无童

工的云⺟价值链



云母：⽇常产品中的关键矿物

云母是⼀种天然形成的矿物，因其独特的物理特性⽽备受重视，包括

耐热性、电绝缘性、柔韧性、化学稳定性以及光学效应。这些特性使

云⺟成为众多⾏业不可或缺的重要原材料。

近年来，随着电动汽车电池、储能应⽤以及智能建筑等新兴技术的发

展，云⺟在相关领域发挥着重要作⽤，持续推动全球市场对云⺟的强

劲需求。

汽车 化妆品 建筑

石油与天然⽓ 涂料 电缆

电子产品 塑料 电动汽车电池

负责任云母倡议（Responsible Mica Initiative，
RMI） 致力于推动云母行业转型，通过打造公平、
负责任和可持续的供应链，消除童工现象并维护人

权。RMI坚信，只有通过集体行动和系统性⽅法，才
能实现持久⽽深远的变⾰。

云母供应链复杂且深深植根于当地社会和经济现实。

云母产业⾯临的社会与经济现实

云母主要开采于印度和马达加斯加。在这些偏远地区，采矿往往是当地家庭为数不多的经济收入来源之一，

为数千个家庭提供重要生计保障。然而，由于地理位置偏远、缺乏安全保障、极端贫困以及⾏业⾮正规化现

象普遍存在，云⺟开采⻓期⾯临童⼯和⼯作条件不佳等问题。

负责任云母采购全球联盟

为应对这些挑战，需要产业界、政府、公民社会组

织以及当地社区共同协作。RMI聚焦于解决重点云⺟
产区童⼯和不良⼯作条件等问题的根本原因，包括

贫困、教育资源获取不⾜、治理能⼒薄弱以及经济

替代机会有限等挑战。

印度
马达加斯加

平均云母出⼝量：

13万吨/年

主要云母类型：

白云母（Muscovite）

主要下游行业：

化妆品颜料、涂料和印刷油墨、汽车、

电子产品、电缆

云母开采中的童⼯⽐例（估算）：

占劳动力总数的10%
资料来源：UN Comtrade, SOMO, Terre des Hommes Netherlands

平均云母出⼝量：

5万吨/年

主要云母类型：

金云母（Phlogopite）

主要下游行业：

汽车、电⼦产品、电缆

云母开采中的童⼯⽐例（估算）：

占劳动力总数的50%



RMI三大⾏动框架

1 2030目标：实现会员企业上游价值链的全面可追溯性，并符合《负责任工作场
所标准》的要求。

主要成果：

提升透明度与负责

任工作场所实践

推动治理能力建设

与营造有利的法律

环境

2 2030目标：确保会员企业上游价值链中的云母从业人员受益于清晰且得到有效
执行的法律框架。

主要成果：

赋能工⼈与社区3 2030目标：
帮助会员企业上游价值链中的工人和矿业社区提升生活质量，满足基本生活需

求，并实现无需依赖童⼯即可维持⽣计。

主要成果：

1 项 面向云母加工企业
的《全球工作场所ESG
与尽职调查标准》，已在

47个场所实施并完成评
估。

 

1个 追溯平台，覆盖 39个
国家 的云母供应链信息，
记录 1,277笔云母交易。

1 项 面向手工矿工的
CRAFT规范，已在马达
加斯加 6个矿区 实施；
同时制定了 1项 适用于中
小型矿山的标准。

6个矿业协会 实现正式
注册，其中 3个 矿业协
会在RMI的支持下获得
了正式的运营许可证。

参与 国际人权与童工论
坛，提升各方对云母供应

链风险的认知与关注。

通过社区赋能项目，已支

持 114,000+个家庭，其
中包括 50,000+名儿
童。

3,574名儿童 新进入学校
或其他教育机构接受教

育。

17名认证审核员，覆盖印度、马达加斯加和中国。

与关键意见领袖开展交流

与合作，推动工作场所标

准和负责任实践的发展。

启动 2个生活工资与体面
收入项目，并开展生产效

率及支付机制研究，以设

计公平合理的薪酬体系。

120+会员 携手推动负责任云⺟采购。

在印度和马达加斯加支持 235个村庄。



RMI并非认证体系
RMI并不提供认证服务。

与认证体系不同，RMI致力于搭建⼀个协同⾏动平台，⽀持会员企业开展合作，共同推动持续改进。
加入RMI体现了会员企业对负责任采购、供应链透明度以及⻓期参与和持续投⼊的共同承诺。

推动真正变革的会员⽹络

contact@responsible-mica-initiative.com
https://responsible-mica-initiative.com

加入负责任云⺟采购全球联盟

成为RMI会员，意味着直接参与消除童工现象，并推动改善云母产区，特别是印度和马达加斯加的经济和社会发
展状况。

会员权益：

June 20
26

协作共创积极影响

与云母供应链中的企业、非政府组织（NGO）和
公民社会组织携⼿合作，共同制定负责任采购的具

体解决⽅案和最佳实践。

参与聚焦关键议题的专项工作组，包括供应链追

溯、⼯作场所标准、社区赋能、⽣活⼯资以及倡导

⾏动等领域。

扩大企业承诺影响⼒

展示企业对持续改进和负责任商业实践的⻓期承

诺。

成为全球公认网络的⼀员，共同推动云⺟⾏业的

负责任转型进程。

借助集体力量，以更⾼效的⽅式加速云⺟供应链

转型，实现资源的优化利⽤。

获取知识，共创战略

获取专属研究成果、基于会员汇总数据形成的报

告、行业背景分析、培训课程以及⼯具包，帮助提

升企业开展尽职调查和可持续发展实践的能⼒。

通过参与年度会员大会，为RMI战略规划和路线图
制定贡献⼒量，与其他会员共同确定优先事项并参

与决策。

强化合规与尽职调查

利用RMI追溯平台提升供应链透明度，同时保留企
业对自⾝数据及尽职调查⼯作的责任，并在必要时

与供应商开展沟通与合作。

受益于统一审核机制，在维持⾼⽔平尽职调查标准

的同时，降低成本和⾏政管理负担。

利用相关⼯具和洞察⽀持企业开展⼈权尽职调查

（HRDD）和ESG⼯作，帮助企业应对并满⾜不断
发展的监管要求。
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